Mgr. Markéta VACULOVA - supervize / kouding, metodické konzultace k SQSS, poradenstvi.

Nabidka — kouéingu + SUPERVIZE individualni, tymové / skupinové, aj.

CENA ZA SUPERVIZE:
: 500 — 1500 K¢ / 60 min. dle vzajemné domluvy + cena za dopravu dle vzajemné dohody.

Podrobné cenové podminky supervize:

Individualni supervize poskytuji za cenu 500 — 1000 K¢ / 60 min., skupinové supervize
poskytuji dle velikosti skupiny od 600 K¢ - 1500 K¢ / 60 min./ cela skupina.

(Priklad kalkulace ceny. Cena za skupinu od 2 - 4 osob je 600 — 800 K¢ / 60 min. / cela skupina, 5 -
8 0sob za 700 — 1000 K& / 60 min. / cela skupina, 9 - 12 osob za 800 — 1200 K¢ / 60 min. / cela
skupina, od 14 do 20 osob je cena 1000 — 1500 K¢ / 60 min. / cela skupina.)

Idealni pocet osob pro skupinovou/tymovou supervizi je ale max. 8 osob.

Dale si pocitam cestovni nahrady 3 K¢/1 Km NEBO dle vzajemné domluvy.

CELKOVA CENA JE VZDY STANOVENA PO VZAJEMNE DOHODE, jsem ochotna se
domluvit na oboustranné vyhodnych podminkach.

Podminky - délka trvani supervizi:

Idealni délka trvani individualni supervize je 1 - 3 hod., u skupinové/tymové supervize je
idealni délka 2 - 6 hod.

Pokud bude ¢as konani supervize v odpolednich az vecernich hodinach (16 — 22 hod.) nebo

v brzkych rannich hodinach (06 — 09 hod.) + misto konani supervize bude do 30 Km od mista
bydliste, jsem schopna pfijet na 2 supervizni hodiny.

Pti supervizi uprostfed dne (od 9 — 14 hod.), pozaduji minimalni délku zakazky 4 - 8 hodin (Ize
realizovat na jednom nebo na vice pracovistich).

SUPERVIZE JE ZAMERENA NA PODPORU a systematicky rozvoj sebereflexe supervidovanych.
Dobrym vysledkem je lepSi orientace zaméstnancu v kontextu (prace s klientem nebo celé sluzby).
Cilem je AHA EFEKT, tedy ujasnéni si redlnych, ke zpracovavané situaci vztaZenych moZnosti a
kompetenci téch, ktefi supervizi absolvovali.

SUPERVIZI /kouding/ vedu témito pristupy:
- dle béznych postupt pro koucing a supervizi

- dale také:

: systemicky - na FeSeni orientovany smér

: pfistupem orientovanym na ¢lovéka

Supervize poskytuji individualni (mtze byt i kouc€ing) a skupinové. Ve skupinach preferuji od 2
0sob do max. 14 tc¢astniku (idealni pocet je do 8 ucastniki).

Vzdélani pro supervizi:
: 160 hod., 12-ti tydenni koucovaci vycvik Mindset coach
: 250 hod. vycvik v poradenstvi a supervizi od ASSP.

Stranka 1z 2
http://www.supervize-metodikysqgss-poradenstvi-vzdelavani-socialniprace-vm.cz/

https://www.mezioborove-vzdelavani.cz/



http://www.supervize-metodikysqss-poradenstvi-vzdelavani-socialniprace-vm.cz/
https://www.mezioborove-vzdelavani.cz/

Mgr. Markéta VACULOVA - supervize / kouding, metodické konzultace k SQSS, poradenstvi.

: 290 hod. sebezkuSenostni vycvik v pFistupu orientovaném na ¢lovéka.

: 450 hod. SYSTEMICKA SUPERVIZE a koucing

(rozestudovany vycvik, bude ukoncen v 2020 potvrzeni mam na 150 hod., absolvovano mam 450
hod.)

Se supervizemi mam tyto zkuSenosti:

: roky 2013 - 2015 vedeni supervizi studentti Ostravské univerzity, fakulty socialnich studii
(supervize ptipadové a vzdélavaci).

: roky 2014 - dosud vedeni supervizi v PS, OA, DS, DZR, DOZP a CHB (supervize individualni,
skupinové / tymové, ptipadové, supervize organizace).

Pracovni zkuSenosti:

: 1996 - 2002 - psychoterapeuticka sestra v psychiatrické 1écebné Krométiz

: 2002 - 2015 prace v socialnich sluzbach ve Zlinském a Moravskoslezském kraji

- socidlni pracovnik v PS, vrchni sestra v DOZP, vedouci socialné-zdravotniho oddéleni v DOZP,
terénni socialni pracovnik v SAS, pedagog-uéitelka na SS, metodik standardii kvality a IP +
metodik vykazovani na zdravotni pojistovny (pro DZR, DS, DOZP),

vedouci socialniho oddéleni v DS a DZR, vieobecna sestra v DS a DZR, lektor, VS vyucujici.
: 2016 — 2018 - vedouci pecovatelské sluzby + socialni pracovnik,

a dale metodik standarda kvality a IP + metodik vykazovani na zdravotni pojistovny, lektor,
terapeut, supervizor.

: od 2018 — dosud - odborny pracovnik pro standardizaci strategie podpory osob s atypickym
chovanim + supervizor, metodik, lektor, kouc.

Styl prace SUPERVIZORKY a kou¢ky Mgr. Vaculové:

Roli supervizora je prostfednictvim otéazek a superviznich/koudovacich postupti ZVYSOVAT
UVEDOMENI CLENU TYMU O JEJICH SITUACI a o feSeném problému + facilitovat
NALEZENI NEJVHODNEJSIHO POSTUPU RESENL

PROC supervizi objednat — p¥iklady DOUVODU:

. Dostali jste se v praci s klientem do slepé ulicky a nevite jak dal?

. Atmosféra na Vasem pracovisti se stava nesnesitelnou a Vy uz jste vycerpali svoje
moznosti jak to zménit?

. Citite, ze Vase organizace potiebuje zménu?

. Nevite jak pracovat s klienty?

. Popt. jsou moznosti prace s klienty nefunkéni (..... klienti na nas kiici, ob¢as my na né¢....
............ Nevime, jak zvladat toulani dementnich ... klienti pofad opakuji....)

. Citite se ohroZeni vyhorenim?

Mezioborové vzdélavani
Mar. Markéta Vaculova
vana Sekaniny 1806/3
708 00 Ostrava
i 70028737 | Tel.: 731 408 670

o | lova. marketa(@seznam.c2 5
Waeeetin”  pondZf Y ¢ V Ostravé, dne 6. 1.2019
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